
Управление школой осуществляется в соответствии с законом   «Об образовании в 
Российской Федерации» и Уставом МБОУ «Рисовский УВК»  на принципах 
демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 
здоровья человека, свободного развития личности. 

        Проектирование оптимальной системы управления ОУ осуществляется с учетом 
социально – экономических, материально – технических и внешних условий в рамках 
существующего законодательства РФ. 

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ  

3.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, к компетенции 
которого относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за 
исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством Республики 
Крым, нормативными документами муниципального образования Красноперекопский район 
Республики Крым к компетенции Учредителя Учреждения. 

• Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том 
числе:  

• осуществляет в соответствии с требованиями нормативных правовых актов 
образовательную и иную деятельности Учреждения;  

• обеспечивает права участников образовательного процесса в Учреждении;  
• контролирует работу административно-управленческого аппарата;  
• утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения, утверждает 

должностные инструкции работников Учреждения и положения б"подразделениях;  
• осуществляет прием на работу работников, заключение и расторжение с ними 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создает условия и 
организует дополнительное профессиональное образование работников;  



• в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые 
договоры от имени Учреждения,  

• утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и 
бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения 
внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых 
органах, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, 
определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в 
установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;  

• подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает 
доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе 
доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения 
и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;  

• в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, 
составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и 
обеспечивает его соблюдение;  

• обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует 
работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений 
Учреждения;  

• осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.  
• Директор назначается Учредителем на срок, который определяется в трудовом 

договоре.  
• Директор Учреждения обязан:  

а) обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме; 

б)     обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 
Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ; 

в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем; 

г)    обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об 
использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в 
соответствии с требованиями, установленными Учредителем; 

д)  обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе 
субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение 
Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами; 

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг; 

ж) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения; 

з)  обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на 
праве оперативного управления за Учреждением; 

и) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также 
принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения; 



к) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными 
законами и законами Республики Крым, нормативными правовыми актами Республики 
Крым, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным 
движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное 
пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и 
(или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением 
на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание; 

л) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение 
Учреждением крупных сделок; 

м) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении 
которых имеется заинтересованность; 

н) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными 
законами, законами Республики Крым, правовыми актами Республики Крым и 
муниципального образования, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и 
закрытие представительств Учреждения; 

о) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за 
ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов; 

п) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой 
дисциплины работниками Учреждения; 

р) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать 
необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и 
требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения; с) 
проходить аттестацйю в порядке, установленном федеральными законами, нормативными 
правовыми актами Республики Крым и Учредителем; 

т) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по 
гражданской обороне; 

у) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными 
нормативными правовыми актами Республики Крым, муниципального образования, Уставом 
Учреждения, а также решениями Учредителя. 

• Заместители директора и главный бухгалтер назначаются на должность директором 
Учреждения по согласованию с Учредителем.  

• Органами коллегиального управления Учреждения являются: общее собрание 
работников Учреждения;  

совет общеобразовательного учреждения; педагогический совет; попечительский совет. 

• Органы коллегиального управления Учреждения функционируют на основании 
Положений, которые утверждаются локальными нормативными актами Учреждения.  

• Для обеспечения уставной деятельности Учреждения издаются следующие виды 
локальных правовых актов:  

• правила;  



• приказы, распоряжения;  
• штатные расписания;  
• положения, порядки;  
• инструкции;  
• договоры;  
• графики; планы;  
• учебные планы;  
• расписания занятий;  
• иные виды локальных актов.  

3.9. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской 
Федерации и настоящему Уставу 
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